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Rede von Kreszentia Flauger MdL zum Thema:

Abschlielende Beratung: 100 Jahre Internationaler Frauentag. Frauenrechte
voranbringen - Erfolge und Ruckschritte der niedersachsischen Frauenpolitik
auswerten - Antrag der Fraktion DIE LINKE - Drs. 16/2981 - Beschlussempfehlung des
Ausschusses fiir Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und Integration - Drs. 16/3231

Kreszentia Flauger (LINKE):

Vielen Dank, Herr Président. - Meine Damen und Herren! Doris Schréder-Kopf, die Frau des
ehemaligen Bundeskanzlers Gerhard Schrdder, ist gerade Aufsichtsratsmitglied der Firma
Karstadt geworden. Das hat Schlagzeilen gemacht, so wie es meistens Schlagzeilen macht,

(Unruhe - Glocke des Présidenten)
wenn eine Frau
(Bjérn Thimler [CDU]: Spricht!)

in den Aufsichtsrat eines groRen Unternehmens einzieht. Weil das ein so groRes Medienecho
hat, kénnte man meinen, es wirde sich doch endlich etwas bewegen, es wirden sich Frauen
endlich einen fairen Anteil an den Platzen in deutschen Fiihrungsetagen erobern. Aber leider
trigt dieser Eindruck.

Wenn man z. B. in die Frankfurter Rundschau von gestern schaut, findet man dort einen
Artikel unter dem Titel ,,Frauen mit Seltenheitswert®. Er berichtet iiber eine neue Studie des
Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung, Berlin. Sie zeigt die traurige deutsche Wahrheit.
In den groRten 100 und in den DAX-30-Unternehmen betrégt der Frauenanteil auf der
Vorstandsebene gerade einmal 2,2 %. Unter den 100 groRten Unternehmen haben mehr als 90
% keine einzige Frau im Vorstand. Es gibt in diesen Unternehmen keine einzige weibliche
Vorstandsvorsitzende. Selbst wenn man die 200 gréi3ten Unternehmen betrachtet, sieht man,
dass nur 2 davon eine Frau als Vorstandsvorsitzende haben, also nur 1 %.

Insgesamt hat sich also an den Spitzen der deutschen Unternehmen seit Jahrzehnten fast
nichts gedndert. Das ist nicht modern und fortschrittlich, das ist peinlich fur Deutschland,
auch im internationalen Vergleich.

(Beifall bei der LINKEN)

Im Erwerbsleben insgesamt ist der Frauenanteil nattrlich deutlich héher, obwohl Frauen in
Deutschland erst seit den spaten 70er-Jahren ohne Genehmigung ihres Ehemannes berufstétig
sein durfen. Aber auch auf der Ebene der Arbeitsplatze ohne Flihrungsverantwortung lohnt
sich das genaue Hinschauen. Denn dann sieht man, dass Frauen einerseits einen Grof3teil der
schlecht bezahlten Arbeitsplatze haben und dass es andererseits bei den gut bezahlten gerade
umgekehrt ist.

Ich will Sie nicht mit vielen Zahlen quélen, ich will nur eine nennen: VVon den
niedersachsischen Stellen im Niedriglohnsektor waren 2009 fast 70 % von Frauen besetzt.
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Immer noch entscheiden sich viel zu viele Madchen fir typische Frauenberufe und viel zu
viele Jungen fir typische Mannerberufe. In der Wildeshauser Zeitung vom 23. Dezember gibt
es einen Bericht mit neuen Ergebnissen des Statistischen Bundesamtes mit der schénen
Uberschrift ,,Ménner mauern - Frauen frisieren. Er befasst sich mit der
geschlechtsspezifischen Berufsauswahl von Jungen und Madchen nach der Schule.

Das Ganze hat natiirlich vielfaltige Ursachen. Ich kann sie alle aus Zeitgriinden hier nicht
beleuchten. Aber eine Ursache ist ganz klar die traditionelle Rollenzuweisung von Frauen und
Ménnern, die subtil und im Wesentlichen unbewusst tGber Generationen weitergegeben wird.
Der grofite Teil der Gesellschaft und der grofte Teil der Manner sieht es als Aufgabe des
Mannes an, in der Familie flir das Geld zu sorgen. Folgerichtig sind Manner in gut bezahlten
Vollzeitstellen Uberrepréasentiert, und gut bezahlte VVollzeitstellen sind in einer gewissen
Wechselwirkung auch wieder typische Mannerberufe. Umgekehrt findet der groite Teil der
Gesellschaft und leider auch ein groRer Teil der Frauen, dass fur Haushalt und Kinder in
erster Linie Frauen zusténdig sind. Folgerichtig suchen sich Frauen oft nur Teilzeitstellen,
prekdre Arbeitsverhéltnisse, und in erster Linie eben in den typischen Frauenberufen. Sie
hoffen, dass sie damit beides leisten kdnnen, Haushalt und Kinder auf der einen Seite und
Beruf auf der anderen Seite, und so ein bisschen dazuverdienen kdnnen.

Traurig ist das nicht nur fur Frauen, denen ganze Berufszweige schwer zuganglich sind,
sondern auch fiir die Méanner, weil auch ihnen etwas entgeht, wenn sie mit vielen
Arbeitsstunden, mit vielen Uberstunden eben nicht die Mdglichkeit haben, zu erleben, wie es
ist, Zeit mit der Familie zuzubringen und Zeit mir ihren Kindern zuzubringen. Es gibt zum
Glick immer mehr junge Méanner, die das als schmerzlich erfahren und als schmerzlich
ansehen.

Fir CDU und FDP allerdings scheint das alles ganz in Ordnung zu sein. Wenn man sich ihre
Politik im Bereich Frauen ansieht, stellt man fest, dass sie beschlossen haben, die politische
Zustandigkeit fur Frauen im Kabinett immer weiter zu reduzieren, dass Sie entschieden
haben, dass die Gleichstellungsbeauftragten in den Gemeinden immer weiter abgebaut
werden, und dass Sie entschieden haben, dass im Niedersachsischen Gleichstellungsgesetz auf
eine Verpflichtung fiir die Privatwirtschaft verzichtet wird. Sie haben §8 5 und 6 in diesem
Gesetz gestrichen, in denen Quotierungen fir den 6ffentlichen Bereich vorgesehen waren. Sie
halten eine Ausweitung der niedersachsischen Frauenprojekte und Kleinstprojekte nicht fur
notig, und Sie kiimmern sich auch nicht darum, wie im Kindergarten, in der Hochschule

und auch im Schulbereich die Rollenpréagung erfolgt.

Das alles ist insgesamt sehr bedauerlich. Politik flr Frauen, Politik flr alle Menschen in
dieser Welt sollte zu einem grundsétzlichen Wandel in der Rollenzuweisung beitragen. Das
heifdt, wir missen von zwei Seiten angreifen. Wir miissen es Frauen einerseits ermdéglichen, in
der Berufswelt gleichberechtigt dazustehen, auf der anderen Seite aber auch daftir sorgen,
dass es nicht so aussieht, dass Frauen gleichzeitig nach wie vor fast ausschlieflich fur
Haushalt, Kinder und private Pflege z. B. zustandig sind.

(Beifall bei der LINKEN)

Insofern muss es doch unser aller Ziel sein, allen Menschen in dieser Gesellschaft alle
Bereiche des Lebens zu erschlielen. Unser Antrag ist auch kein Potpourri, sondern ein
durchdachtes Konzept dessen, was wir tun missen.

Wir fordern, dass es wieder ein Frauenministerium gibt. Wir fordern, dass die Zahl der
Gleichstellungsbeauftragten aufgestockt wird. Wir fordern ein Gleichstellungsgesetz fur die
Privatwirtschaft. Aber wir fordern eben auch andere Dinge, die zu einer kulturellen Anderung
beitragen sollen, insbesondere dass man sich im Bildungsbereich mit der Frage beschéftigt,
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wie man darauf hinwirken kann, dass dieses rollenspezifische Verhalten abgebaut wird und
sich alle fur alle Bereiche des Lebens interessieren.

Das ist ein Ansatz, der uns allen zugutekommen wiirde, nicht nur den Frauen. Und es wird
Zeit, dass auch bei der CDU und bei der FDP verstanden wird, dass man so ganzheitlich an
dieses Thema herangehen muss und dass man es von beiden Seiten anpacken muss. Wir
waurden das gerne tun. Indem Sie sich auf unseren Antrag einlassen und zustimmen, haben Sie
die Mdglichkeit, das gemeinsam mit uns zu tun. Geben Sie sich einen Ruck, machen Sie das!

(Beifall bei der LINKEN)

[...]
Kreszentia Flauger (LINKE):

Herr Prasident! Liebe Kollegin Pieper, Sie haben gerade vorgetragen, dass es Unternehmen
gibt, die handeringend nach Frauen fur Fihrungspositionen suchen, und haben gesagt, sie sind
nicht da. Ich weil} nicht, ob Sie mir zugehdrt haben, als ich hier gerade gesprochen habe; denn
wenn es so ist - ich will Ihnen ja gerne abnehmen, dass es Unternehmen gibt, die gerne mehr
Frauen in Flhrungsetagen hétten - , dann muss man doch einmal schauen, was die Grinde
dafir sind, dass diese Frauen nicht da sind. Ich habe gerade zu erklaren versucht, dass es
einen Zusammenhang gibt zwischen der Rollenzuweisung in dieser Gesellschaft, der immer
noch vorhandenen Zuweisung dessen, was den Familienbereich angeht, auf Frauen - das wird
eben nicht auf beide Geschlechter gleich verteilt - und der Tatsache, dass Frauen nicht in
diese Funktionen in Fuhrungsetagen kommen. Ich weil} nicht, ob Sie es nicht verstanden
haben, ob Sie mir nicht zuhdren wollten oder was der Grund dafir ist, dass Sie so tun, als
hétte ich das alles nicht gesagt.

Dann haben Sie hier vorgetragen: Es tut sich etwas; es ist alles im Fluss. Die Unternehmen
machen das schon. - Ich habe Ihnen hier einige Zahlen vorgetragen, und ich weil3 nicht, wie
Sie es finden, wenn unter den grofiten 200 Unternehmen in Deutschland gerade einmal 2 sind,
die eine Vorstandsvorsitzende haben, wenn unter den 100 gréf3ten Unternehmen mehr als 90
% keine einzige Frau im Vorstand haben. Da kann ich lhren Eindruck nicht bestatigen, dass
sich da ordentlich was tut und sich richtig deutlich veréndert. Ich finde, diese Landesregierung
zeigt sich im frauenpolitischen Bereich als Hort der Inkompetenz, Untatigkeit und
Rickschrittlichkeit. Sie sollten das dringend éndern.

(Beifall bei der LINKEN)
[-]
Kreszentia Flauger (LINKE):

Herr Prasident! Meine Damen und Herren! Sehr geehrte Frau Ozkan, ich will mich wegen der
Kirze der Zeit auf einen Punkt beschrénken.

(Jens Nacke [CDU]: Das machen Sie jedes Mal! Die anderen lassen Sie auen vor! Das war
vorhin schon so!)

Sie haben u. a. auf den demografischen Wandel Bezug genommen. Das hat auch schon in der
letzten Debatte eine Rolle gespielt, als unter Verweis auf den demografischen Wandel und auf
den Fachkraftemangel die Hoffnung genahrt und betont wurde, dass es jetzt flr Frauen besser
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werde. Ich mdchte gern von Ihnen wissen, ob Sie glauben, dass das zu einer nachhaltigen
Veranderung fuhren kann, oder ob Sie meine Beflirchtung teilen, dass wir dann, wenn diese
Arbeitskraft der Frauen, wenn sich wieder Verschiebungen und Verdanderungen, welcher Art
auch immer, ergeben, auf langere Sicht nicht mehr benotigt wird, bei einer gleichbleibenden
Rollenzuweisung, bei einem gleichen gesellschaftlichen Bild wieder den Riickfall bekommen
und die Frauen aus diesen Positionen wieder als erste herausfallen werden. Das ist in anderen
Landern auch schon geschehen. Deswegen frage ich Sie, ob wir nicht wirklich alles tun
mussen, um eine gesellschaftliche Veranderung der Sichtweise zu erreichen, die allen
Menschen alle Bereiche dieses Lebens eroffnet.

(Beifall bei der LINKEN)

Prasident Hermann Dinkla:

Frau Ministerin Ozkan, bitte!

Aygiil Ozkan, Ministerin fir Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und Integration:

Sehr geehrter Herr Prasident! Meine Damen und Herren! Frau Flauger, ich muss tatsachlich
feststellen: Sie haben eine sehr eingeengte Sichtweise.

(Lebhafter Beifall bei der CDU und bei der FDP)

Ich méchte Thnen nur ein Beispiel nennen. Darlber haben wir in den letzten Tagen, aber auch
in den Plenarwochen zuvor schon 6fter diskutiert. Nehmen Sie den medizinischen Bereich.
Das ist — nicht nur weil die Gesundheitswirtschaft wachst, sondern auch weil wir dartber
sprechen, wie wir die medizinische Versorgung im landlichen Raum sicherstellen kdnnen -
ein Bereich, in dem die Frauen eine grol’e Chance auf Teilhabe im Arbeitsleben nicht nur auf
einer bestimmten Ebene, sondern tatséchlich auch in Fuhrungspositionen haben. Wenn Sie
sich die Medizinstudenten und -studentinnen anschauen, so werden Sie feststellen, dass tber
60 % der Medizinstudierenden Studentinnen sind, die eine Chance haben. Da gibt es einen
Wandel in der Denkweise. Insofern kdnnen Sie nicht behaupten, dass Studenten nur in einem
bestimmten Bereich studieren und Frauen nur Krankenschwestern werden, so wie Sie das
vielleicht vor Jahren immer wieder gedacht haben. Das sind vielmehr Frauen, die auch in die
Fuhrungspositionen unserer Krankenhduser, unserer medizinischen Versorgung, eintreten
werden.

(Kreszentia Flauger [LINKE]: Wie viele Cheférztinnen gibt es denn?)
Das hat mit dem demografischen Wandel zu tun.

(Beifall bei der CDU und bei der FDP)



